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КОНТРОЛЬНЫЙ ОРГАН

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВНИЯ 

«ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ЧЕРНОГОЛОВКА»

	(_10_( ________02________ 2012 г.
	№ _9_


АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ (ЗАКЛЮЧЕНИЕ)
по финансово-экономической экспертизе
 проекта Положения об оплате труда работников, замещающих должности,

не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Городской округ Черноголовка»

Финансово-экономическая экспертиза проекта Положения об оплате труда работников, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Городской округ Черноголовка» (далее – Экспертиза) проведена в целях обеспечения реализации функции финансового контроля Контрольного органа муниципального образования «Городской округ Черноголовка», на основании п. 2.6 ст. 2 и п. 6.6.2 ст. 6 Положения о Контрольном органе, п. 8 р.1 плана работы Контрольного органа на 2012 год, поручения заместителя Ногинского городского прокурора С.В. Комаровой от 27.01.2011 № 7-11-2012, распоряжения и.о. председателя Контрольного органа городского округа Черноголовка № 2 от 27.01.2012 года.
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Объект Экспертизы – проект Положения об оплате труда работников, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Городской округ Черноголовка».
Предмет Экспертизы – организация системы оплаты труда работников, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Городской округ Черноголовка» в муниципальном образовании «Городской округ Черноголовка».

Цель Экспертизы – выявление противоречия и несоответствия установленному бюджетному и трудовому законодательству.

Сроки проверки: 27 января – 10 февраля 2012 года.

Проверка проведена Контрольным органом городского округа Черноголовка.
Перечень представленной документации в адрес Контрольного органа, Ногинской городской прокуратурой:
проект Положения об оплате труда работников, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Городской округ Черноголовка».
ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ
При проведении Экспертизы использованы данные, представленные Ногинской городской прокуратурой и администрацией городского округа Черноголовка, связанные с принятием, отменой, внесением изменений и дополнений в положение об оплате труда работников, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Городской округ Черноголовка» (далее по тексту - Положение).
Анализ указанных материалов проводился на предмет определения достаточности и правильности применения нормативных правовых актов, регулирующих реализацию трудового и бюджетного законодательства в Российской Федерации.
Основы организации бюджетных правоотношений, бюджетные полномочия участников бюджетного процесса и организация контроля установлены Бюджетным кодексом Российской Федерации (далее по тексту - БК РФ). 

Основы организации и правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений установлены Трудовым кодексом Российской Федерации (далее по тексту - ТК РФ). 

В соответствии ст. 3 п. 5 БК РФ данное Положение реализует функцию регулирования бюджетных правоотношений в муниципальном образовании.
В соответствии  ст. 9 БК РФ данное Положение реализует бюджетные полномочия муниципального образования.
В соответствии с ТК РФ, Положение составлено в полном объеме, имеются незначительные несоответствия.

В соответствии ст. 135 ТК РФ данное Положение устанавливает систему оплаты труда для работников, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Городской округ Черноголовка»
В соответствии ст. 144 ТК РФ Системы оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений устанавливаются с учетом единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих. 
В приложении № 1 к Положению приведен перечень должностей и установлены коэффициенты, применяемые при исчислении должностных окладов работников, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления. В данном перечне отсутствуют должности и устанавливаемые коэффициенты по должностям: бухгалтер, инспектор II категории, экономист II категории, экономист, что не соответствует требованиям единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.
ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ
На основании проведенного анализа представленных материалов Контрольный орган предлагает:

- рассмотреть вопрос о внесении изменений в Приложение № 1 к Положению об оплате труда работников, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Городской округ Черноголовка»;
- рассмотреть вопрос о введение в действие Положения с 01.01.2012 г.;
- рассмотреть вопрос о проведении уточнения расходной части бюджета муниципального образования «Городской округ Черноголовка».

Настоящие заключение составлено на трех страницах в двух экземплярах: один экземпляр для Контрольного органа муниципального образования «Городской округ Черноголовка», один экземпляр для Ногинской городской прокуратуры Московской области
И.о. председателя Контрольного органа                                              К.С. Голубев 
Исп. Голубев К.С.
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